
 
  



 

 

 

 

 

 

1.Главу 5  «Управление Учреждением» дополнить пунктом 5.7. 

 
«5.7. В соответствии со статьей 350 Трудового Кодекса Российской 

Федерации по представлению общего собрания (конференции) работников 

медицинской организации, руководитель медицинской организации имеет 

право продлить срок пребывания в должности работника, занимающего 

должность заместителя руководителя, достигшего возраста 65 лет и 

обладающим высоким профессиональным и квалификационным уровнем, с 

учетом его работоспособности ежегодно до достижения им возраста 70 лет, 

по согласованию с Учредителем. При этом продление договора должно 

происходить путем заключения срочного трудового договора в соответствии 

с нормами трудового законодательства.». 



 


